ETICKY KODEX

Statutarni organ SUDOP EU a.s. (dale jen ,Spoletnost’) piijima tento Eticky kodex jako soubor
zakiadnich a obecné uznavanych etickych zasad a norem.

Trva na jejich uplatfiovani v souladu s firemnimi hodnotami Spole&nosti, rozvijeni pozitivnich vztaht se
zakazniky a obchodnimi parinery a zdrzeni se jakéhokoliv jednani, kiteré by byio v rozporu s pravnimi
predpisy Ci etickymi principy s dlrazem na eliminaci &i snizeni vzniku rizik trestni odpovédnosti, a to pfi
veskerém jednani odpovédnych osob, zaméstnancil a partnerl Spole&nosti.

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti jsou povinni dodrzovat vysokou uroveii profesionainiho chovani a etiky
bez ohledu na to, na jaké Urovni fizeni &i na jaké pracovni pozici ve spoletnosti jsou zafazeni.

Jednoznatnym a zfejmym zadjmem spoleénosti je zakonnym zplisobem vykonavat svoji &innost s vysokou
mirou respektu k etickym normam a pravim zakaznikl a v Zadném pfipadé se nepodilet na trestné
Cinnosti ani z ni mit prospéch ¢&i jinému zplsobovat majetkovou &i nemajetkovou dGjmu.

Timto stanovuje elementarni principy svého chovani:

1. Odpovédny vykon podnikatelské €innosti s cilem zaji$téni trvalého riistu Spoleénosti v souladu
s pravnimi predpisy.

2. Ddraz na etické zisady, tcta k obchodnim zvyklostem a dobrym mraviim.

3. Efektivni a ekonomicky provoz Spoleénosti pfi sou¢asném Setfeni zdrojti.

4. Ochrana Zivotniho prostredi p¥i veskerych ¢innostech Spoleénosti.

5. Transparentnost veskerych postupl uvnitf i vné Spoleénosti.

6. Pravidelna preventivni kontrola postup( v ramci Spoleénosti.

7. Oteviené a Cestné jednani se zdkazniky, dodavateli, obchodnimi partnery a tfetimi osobami.

8. Dusledné potirani korupéniho jednani.

9. Nulova tolerance vicéi trestné €innosti.

10. Uginny systém oznamovani a eliminace rozpori s Etickym kodexem (Eticka linka).

V Praze dne 15.6.2016

o

Ing. Tomas Slavicek, statutarni feditel

D ¢

Sidlo: Olsanska 1a, 130 80 Praha 3, Ceska republika, tel.: 267 094 305,
Spole&nost je vedena u Méstského soudu v Praze, oddil B, slozka 21645, ICO: 051 65 024.
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O spolecnosti

SUDOP EU a.s. je projektova, konzulta¢ni a inZenyrska spole¢nost, specializovana na komplexni feseni
problematiky dopravni infrastruktury, zejména Zelezni¢nich staveb, silnitnich a dalni¢nich staveb,
systém( méstské hromadné dopravy. Navrhuje nejen celkové technicke fegeni staveb véetné mostnich,
tunelovych a inzenyrskych objektl, sdélovacich a zabezpecovacich systému, elektrizace a napajeni, ale
fe&i i otazky fizeni a organizace dopravy, dopravni a vozebni technologie, opravarenské zakladny,
logistiky, tarifni politiky, ekonomie dopravy a financovani, vlivu staveb na Zivotni prostfedi.

Dalsimi oblastmi, ve kterych SUDOP EU as. ma potencial plsobit, je navrhovani pozemnich a
pramyslovych staveb, inzenyrskych siti, telekomunikaci a energetiky. Sougasti ginnosti firmy SUDOP EU
a.s. je i poradenska &innost zaméfena na oblast regionalniho rozvoje, dopravni obsluznosti a financovani
projekttl.

Véeobecné zasady etického kodexu spoleénosti

Ugel Spolegnosti, fj. vykon podnikatelské ¢innosti a tvorba zisku je realizovan vzdy v plném souladu
s pravnimi predpisy a moralnimi i etickymi principy, jeZ jsou na nejvyssi urovni zakotveny zejména
v tomto kodexu a v generalizované v podobé elementarnich zasad Spole€nosti.

Poskytovani sluzeb fyzickym a pravnickym osobam v souladu s prvotnim Utelem, tj. v souladu
s &innostmi uvedenymi ve vypisu z obchodniho rejstfiku, a s dirazem na zajmy zakaznikl a obchodnich
partner(.

Tento kodex je v ramci organiza&ni struktury spole¢nosti vnitfnim pfedpisem nejvyssi pravni sily — fadem.
Je nadfazen viem ostatnim vnitinim predpisim spole&nosti, které s nim musi byt vzdy v souladu a je
platny dnem podpisu statutarnim feditelem.

V&ichni zGgastnéni jsou loajalni k cilim a opravnénym zajmim spole¢nosti. K dosazeni vyse uvedeného
pozaduje spole¢nost od svych statutarnich organd, managementu a v8ech zaméstnancl jakoZ i partnera,
aby pfi vykonu své &innosti a plnéni povinnosti dodrZovali principy, hodnoty a standardy chovani
stanovené piedevsim v tomto kodexu.

Zakladni principy a hodnoty fungovani Spole¢nosti:

Efektivni ekonomika spolegnosti — provadéni a koordinace Cinnosti spole¢nosti tak, aby dochazelo
k hospodarnému a efektivnimu vyuZivani financnich prostiedkl a majetku spoleénosti.

Bezpetnost - dosahovani takové trovné bezpeénosti Cinnosti, aby nedochazelo k ohrozeni Zivota, zdravi,
sivotniho prostfedi ani majetku spole¢nosti &i tfetich osob. UskuteCiiovani podnikatelskych cild vzdy
s ohledem na ochranu a zachovani Zivotniho prostfedi a pfirodniho bohatstvi. Pfijimani vhodnych
uéinnych opatfeni za timto u&elem a v souladu s pravnimi predpisy a kladeni dlirazu na implementaci
a vyuzivani dostupnych technologii.

Transparentnost — dodrZovani zasady transparentnosti veskeré ¢innosti spole¢nosti, jejiho statutarniho
organu, managementu i vSech ostatnich zaméstnancQ a partnerdl pfi zachovani opravnéné chranéné
davérnosti informaci, obchodniho tajemstvi know-how v podnikani.

Dodrzovani pravnich piedpisti a etickych principll — respektovani a dodrZovani pravnich pfedpist
a etickych principl pfi jakékoliv &innosti napfi¢ spole¢nosti, véetné adekvatni kontroly &innosti partnerd
spole&nosti v souvislosti se spolupraci se spole¢nosti.
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Eticky kodex
Predstavuje:

e zdvazny vnitfni pfedpis nejvyssi sily - fad -schvaleny pfedstavenstvem spoleénosti, shrnuje
zasady profesniho chovéni v rdmci spoleénosti, véetné pfisludnych povinnosti a odpovédnosti
statutdrnich orgdnd, a dalsich odpovédnych osob, zaméstnanci a partnerd.

e vnitfni predpis, jeho

v

7
G&inné prevence a od

spoleénosti.

cilem je zajisténi etického a zédkonného ramce Cinnosti spoleénosti véetné
halovdni poruSovani obecné zdvaznych predpis( vziahujicich se na ¢innost

e zakladni dokument pro Uspé$né naplinéni cill a Géelu spoleénosti, a to v souladu s pravnimi
pFedpisy a zasadami etického podnikani.

e zdvazny manual k chovani a jednani v ramci vztah( uvnitf spole€nosti i v rdmci jednani
a reprezentace spole¢nosti navenek, a to nejen pro zaméstnance, ale i partnery spoleénosti.
Tento kodex mize byt mé&nén &i doplitovan stejnym zplsobem, jakym byl piijat. Zmény &i doplnéni
kodexu by mély byt Cinény pfedevdim na zakladé zmé&n pravnich pfedpistl, poznatk(i z praxe a na
zakladé navrhii zaméstnanch spole¢nosti, jejichz predkiadani spoie€nost vita a podporuije.

Verejnhost a znalost kodexu

V ramci programu Compliance bude s timto kodexem seznamen kazdy zaméstnanec spole¢nosti. Tento
kodex je jednotlivym zameéstnancim k dispozici na intranetovém portaiu spole¢nosti.

Pro partnery Spoleénosti je kodex k dispozici na internetovych strankach spoleénosti: www.sudopeu.cz

Odpovédnost za pinou realizaci kodexu nalezi statutarnimu organu spole&nosti, jenz musi zabezpeéit,
aby byli vSichni zaméstnanci a odpovédné osoby s kodexem seznameni a aby svym podpisem stvrdili
zavazek kodex dodrzovat.

Zamestnanci a odpovédné osoby musi byt fadn& a prokazateln& proskoleni o normach obsaZenych
v tomto kodexu, stejné tak jako o riziku vzniku, pfedchazeni a zamezeni trestni odpovédnosti spoleénosti.
Ta se zavazuje 8koleni provadét pravidelng.

Statutarni organ, management spoleénosti a vedouci pracovnici spole¢nosti odpovidaji za to, Ze se
zamestnanci s ustanovenimi tohoto kodexu seznami, bude jim osvétlen jeho vyznam a uéel a Zze zavedou
jeho pouzivani do praxe.

Kazda osoba, na niz se tento kodex vztahuje, je povinna se pfi vykonu své &innosti pro spolednost
obracet na své nadfizené, pravni odbor anebo na osobu odpovédnou za Compliance prostrednictvim
Eticke linky a Zadat vysvétleni ustanoveni kodexu, pokud ma pochybnosti o jeho vyznamu &i aplikaci.

Dodrzovani zasad stanovenych kodexem

Povinnost dodrZovéani tohoto kodexu platf pro v8echny statutarni organy Spole¢nosti, feditele, vedouci
zaméstnance, zaméstnance a partnery spoleénosti. Pokud je v tomto kodexu dale uzivan samostatné
pojem zaméstnanec, zahrnuje tento pojem rovnéz viechny vyse uvedené osoby.

Na poruseni povinnosti dodrZovat ustanoveni tohoto kodexu bude nahlizenc jako na zavazné porudeni
povinnosti vyplyvajicich ze vztahu dané osoby ke spoleénosti.

Principy uvedené v tomto kodexu se vztahuji rovnéz na tieti osoby vystupujici jménem spoleénosti nebo
jako zastupci spole¢nosti a rovnéz v pfipadech, kde by spoleénost mohla byt z jednani tfetich osob
zavazana nebo za né nést odpovédnost.
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Spole&nost zaroven vidy vynaloZi Usili, které Ize spravedlive pozadovat, na to, aby obchodni korporace,
v nich2 viastni byt i mensinovy podil, pfijaly eticky kodex, jehoz principy jsou zaloZzeny na shodnych
principech jako tento kodex.

Statutarni organ Spole&nosti je opravnén svym rozhodnutim udeélit vyjimku z ptsobnosti ustanovent
tohoto kodexu, avéak pouze z mimofadné vaznych dlivodi ve zcela ojedinélych piipadech. Kladnemu
rozhodnuti musi pfedchazet kladné rozhodnuti etické komise vydané po pfedchozim projednani. Jednani
na zakladé udélené vyjimky musi byt vZdy v souladu s veskerymi pravnimi pfedpisy.

Spole&nost si je védoma, Ze kodex je tfeba pribézné doplfiovat, rozvijet a aktualizovat. Jednozna¢nym a
ziejmym zavazkem spole¢nosti je zadnym zplsobem nepfipustit trestnou ¢innost.

ZASADY CINNOSTI SPOLECNOSTI

Zakladni zasady obchodni ¢innosti

Zakladni zasady obchodni ginnosti spole¢nosti jsou dovozovany z principli, na nichZ je postaven tento
kodex.

Obchodni &innost je vzdy provadéna pfedevsim v souladu s obecné zavaznymi predpisy, ve snhaze
o kvalitni a poctivé plnéni zavazkl, ochranu Zivotniho prostfedi a efektivni hospodareni s prostfedky
spole¢nosti.

Spole&nost podle svych schopnosti a moZnosti podporuje dobroginné aktivity. Stejné tak sponzoruje
charitativni akce &i zalezitosti s obecné prosp&Snym Uéelem. Sponzorské smiouvy se vzdy uzaviraji
pisemné a za transparentnich podminek.

Spolegnost neposkozuje ani nijak nevyuZivad dobrého jména konkurence a nepokousi se ziskavat
informace o podnikani konkurence pokoutnym zpisobem.

Zasady zadavani zakazek

Vaichni zaméstnanci a odpovédné osoby spole&nosti jsou pfi uzavirani smiuv a podavani nabidek tfetim
osobam povinni postupovat v souladu s platnymi pravnimi predpisy a vnitinimi pfedpisy spoleCnosti,
zejména timto kodexem. Spole¢nost vzdy podava nabidku s pravdivymi udaji. Pfi zjisténi jakéhokoli
nestandardniho postupu v zadavacim fizeni tuto skute¢nost ohlasi pfislusnym organiim, zejména
poZzadavky na poskytnuti neopravnéné vyhody osobé jednajici za zadavatele.

V piipadé vzniku jakychkoliv pochybnosti o spravnosti postupu pii uzavirani smiuv a podavani nabidky
na zakazku jsou zaméstnanci povinni se bezodkladné obratit s radosti o stanoveni vhodného postupu na
pravni odbor spole¢nosti.

Zasady chovani v hospodaiské soutézi

Spolegnost v ramci své ucasti v hospodarskeé soutéZi vzdy dodrzuje pravidla poctivé obchodni soutéze a
pravni pfedpisy stran této oblasti, a to véetné pravidel pfijatych na trovni prava Evropské unie.

Spole¢nost se netgastni formainich ani neformalnich dohod narudujicich hospodarskou soutéZ, které by
byly v rozporu s pravnimi pfedpisy, ani jinak nezneuziva svého postaveni na trhu.

Véichni zamé&stnanci Spolegnosti usiluji legitimnimi prostfedky o udrzeni a zlep$ovani postaveni
spolegnosti v hospodaiské soutéZi na daném relevantnim trhu.

Pripady tykajici se hospodarské soutéze, zejména pak jejiho mozného naruseni, jsou vZdy feSeny ve
spolupraci s odborem pravnich sluzeb Spole€nosti.

Zasada vérného obrazu ucetnictvi

V ramci evidence Udetnictvi a hospodafeni spoleénosti je vzdy postupovano v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy, jsou dodrzovany ucetni principy a standardy, vykazovany a evidovany
pravdivé a upIné informace.

Spole&nost disponuje adekvatnimi mechanismy interni a externi kontroly a souvisejicimi procesy
zajistujicimi soulad U&etnictvi i vykaznictvi s poZzadavky stanovenymi pravnimi pfedpisy.

Z4dny zaméstnanec se nesmi chovat takovym zpUsobem, ktery by amysiné &i v disledku opomenuti
mohl vést k nepravdivym, nepfesnym nebo netplnym zéznamim o hospodareni spoletnosti.
g
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Hospodafeni spole¢nosti je vérné evidovano a je o ném vedeno Géetnictvi v souladu s relevantnimi
pravnimi pfedpisy a pFislu§nymi metodikami a pravidly spoleénosti.

Spoleénost se zavazuje zajistit, aby vSechny transakce byly fadné schvalené, ovéfitelné, a aby byly véas,
fadné a pfesné zaznamenany, zalétovany a nalezité dolozeny.

Pii sjednavani transakci s osobami ovladajicimi nebo ovladanymi je tfeba postupovat s maximalni
transparentnosti a v souladu se ,Zasadami pro vedeni Géetnictvi®, pfijatymi finan¢nim a personalnim
feditelem spoleénosti.

Zasada ochrany zivotniho prostredi
Pfi své &innosti spole&nost klade mimoradny diraz na ochranu Zivotniho prostredi.

Spole¢nost usiluje o minimalizaci negativniho dopadu své &innosti na Zivotni prostfedi a dale o trvale
udrZitelny rozvoj a optimalizaci vyuzivani pfirodnich zdroja.

Spoletnost zavazuje své zaméstnance ke striktnimu dodrzovani veskerych piislusnych pravnich pfedpist
v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi.

Spole¢nost se zavazuje podnécovat své zaméstnance k tomu, aby pfi své pracovni &innosti aktivné
pfispivali k ochrané Zivotniho prostfedi i nad ramec pozadavkd vyZadovanych pravnimi predpisy.
Spolecnost se chova tak, aby nevznikaly Zadné ekologické $kody. Souéasné& zaméstnanci a odpov&dné
osoby tfidi odpad a pfi svych pracovnich postupech chrani Zivotni prostiedi.

Zajem na ochrané Zivotniho prostfedi spole¢nost aktivné zohlediuje i ve vztazich se svymi dodavateli a
obchodnimi a jinymi smluvnimi partnery.

Zasada ochrany prav dusevniho vilastnictvi, véetné uzivani software

Spoletnost dba na ochranu prav vyplyvajicich z jejiho dusevniho viastnictvi a rovn&z neopravnéné
nezasahuje do prav dusevniho viastnictvi tfetich osob.

Zameéstnanci musi fadné spravovat (to znamena nakladat s nim v souladu s pravnimi a vnitfnimi pfedpisy
a nalezité je chranit) duSevni vlastnictvi vytvofené spole¢nosti v rdmci jeji &innosti.

Zameéstnanci jsou povinni vyuZivat osobni pocitate & obdobné hardwarové vybaveni zodpovédnym
zpusobem a pouze vramci plnéni pracovnich Ukoll. Jeho pfipadné vyuZivani pro osobni potfeby
vyZaduje pfedchozi souhlas zaméstnavatele a musi mit rozumnou formu a miru, pfiéemz zaméstnanci
jsou povinni chranit bezpe¢nost informa¢nich systému spole¢nosti a dat v nich obsazenych.

Zaméstnanec je opravnén vyuzivat v ramci své pracovni ¢innosti viastni legalné nabyté softwarové a
hardwarove vybaveni a prostfedky pouze s pfedchozim souhlasem udélenym v souladu s vnitfnimi
pfedpisy.

Kopirovani, prodej, pouzivani nebo distribuce informaci, softwaru nebo jinych dat &i dudevniho vlastnictvi
v rozporu se zakony na ochranu duevniho vlastnictvi nebo licenénimi smlouvami je pfisné zakazano.

Zasada Bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci
Spole¢nost zajistuje a monitoruje bezpetnost na pracovisti a ochranu zdravi pfi praci.

Uginnou ochranu zdravi osob a bezpe&nost na pracovisti pfijala spole¢nost za jeden ze zakladnich bodii
odpovédného a Uspé&sného vykonu své ginnosti.

Spole¢nost také aktivné podporuje vzdélavani v obiasti prevence pracovnich Grazll a informovanosti
zaméstnancl o rizicich vyplyvajicich z vykonu pracovni &innosti, zejména prostfednictvim zavedeného
systému Skoleni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pifi praci.

Vsichni zaméstnanci musi dodrZzovat a dbat prisluSnych zasad ochrany zdravi a bezpeénosti prace
a dodrZovat preventivni opatfeni stanovena spoleénosti na ochranu jejich zdravi a majetku spole&nosti.

VSichni zaméstnanci jsou povinni udrzovat své pracovi§té bezpecéné a uklizené.
Zasada ochrany informaci

Spolecnost a jeji zaméstnanci jsou povinni zpracovavat, uchovavat a nakladat s osobnimi udaji a daldimi
informacemi v souladu s pravnimi pfedpisy a rovnéz s vnitfnimi predpisy spoleénosti.
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V prilbéhu trvani pracovniho pomeéru i po jeho skonceni jsou vSichni zaméstnanci spole€nosti povinni
chranit a nalezité nakladat s veskerymi informacemi, které ziskaji nebo vytvoli v souvislosti se svou praci
pro spole¢nost, a to bez ohledu na jeji obsah ¢&i formu.

Zasada nakladani s majetkem spolecnosti

Zaméstnanci spoleénosti jsou povinni postupovat pfi nakladani s majetkem spole¢nosti v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vnitinimi pfedpisy spole¢nosti.

Zamgstnanci spolenosti jsou pfedevsim povinni potinat si pii vykonu své €innosti tak, aby nedochazelo
ke zneuzivani, poskozovani &i ni¢eni majetku spole¢nosti a Gginné pfedchazet vzniku $kod.

Zaméstnanci spolednosti hospodaii se svéfenym majetkem s péi fadného hospodare; nezneuzivaji
svéfenych prostfedkil pro své soukromé ucely, pokud neni dohodnuto mezi spole¢nosti a zamé&stnancem
jinak.

Majetek spole&nosti slouzi k dosahovani citll spoleCnosti a neefektivni & nezakonné nakladani
s majetkem poskozuje spole¢nost jako celek.

Veskeré dokumenty a prava z nich plynouci jsou rovnéz majetkem spolecnosti a zaméstnanci jsou
povinni s nimi takto nakladat.

ZASADY JEDNANI A CHOVAN| ZAMESTNANCU A ODPOVEDNYCH OSOB, VZTAH
SPOLECNOSTI K ZAMESTNANCUM A PRAVA ZAMESTNANCU

Zasady vybéru a chovani zaméstnancu

Spole¢nost klade st&Zejni diiraz na stabilni vztah se svymi zaméstnanci, jehoz zakladem je spole¢né usili
o napliiovani cill spole¢nosti.

Spoleénost usiluje o to, aby osoby zafazené na danou pozici spifiovaly veskere pfedpoklady pro vykon
pracovni &innosti na této pozici. Spoletnost rovnéZ usiluje o maximaini odbornost a kvalifikaci svych
zaméstnancd.

Zaméstnanci spole&nosti jednaji s nejvy$sim standardem osobniho a profesionainiho pfistupu, zejména
jednaji gestn&, zodpovedné, s respektem a v souladu s dobrymi mravy. Zaméstnanci jsou povinni jednat
jménem spole¢nosti vzdy s patfi¢nou opatrnosti, odbornou pédi a s respektem viéi pravnim pfedpisim a
vnitinim predpistm spole&nosti véetné tohoto kodexu. V pfipadé nejasnosti ohledné vydanych rozhodnuti
spole¢nosti, pokynli odpovédnych osob &i nejasnosti z hlediska vykladu obecne zavaznych ¢&i vnitfnich
norem jsou zaméstnanci povinni si k dal8imu postupu vyZadat veskeré potiebné informace ¢&i odborna
stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku svého excesu &i poruseni zavaznych pravidel, byt ve
formé nedbalostniho zavinéni.

Zaméstnanci spole&nosti jsou povinni po¢inat si tak, aby jejich politicke aktivity nemély jakykoliv negativni
vliv na spole¢nost a na dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho ¢i jiného vztahu se
spoleénosti.

Zasady chovani a jednani odpovédnych osob
Management a vedouci zaméstnanci spoletnosti jsou povinni usilovat, vedle Ukoll vyplyvajicich
z pravnich predpist, vnitfnich predpisi zaméstnavatele a jeho pokyn(l rovnéz o zajisténi toho, Ze:
e jdou ostatnim pfikladem poctivym chovanim a jednanim, zejména striktnim dodrzovanim
pravnich i vnitfnich predpisy;
e staraji se o to, aby jejich podfizeni méli dostatecné znalosti i prostredky umoznujici jim
¥adny vykon pracovni ¢innosti v souladu s pravnimi predpisy, ustanovenimi tohoto kodexu
a dalimi vnitFnimi predpisy spole¢nosti;
e prosazuji standardy obsazené v kodexu i vechna dalsi souvisejici pravidla spole¢nosti;
e podporuji zaméstnance, ktefi vdobré vife kladou dotazy nebo vyjadfuji pochybnosti
v souvislosti s dodrfovanim pravidel a etickym jednanim a dbaji na to, aby nedochazelo
k nezdkonnym postihim zaméstnanc i mstam.
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Zasady vzajemnych vztahi ve spoleénosti

Vztah spoleénosti k zaméstnancim
Vedeni spolegnosti se zavazuje dodrZovat vii&i svym zaméstnancim pravidla, die kterych:

a)
b)
c)

d)

e)
f
9)
h)
)
)
9

1)

piné respektuje prava svych zaméstnanct, véetné tajemstvi dopravovanych zprav, a uznava jejich
soukromi, osobni hodnoty a potieby,

aktivné zpfistupfiuje véechny informace, které by zaméstnanci méli v&dét &i ke své praci potfebuji
znat,

aktivné podporuje pravidelné vzdélavani svych zameéstnanca,

plynule poskytuje adekvatni a motivujici pracovni prostredi a dba na zachovani jeho diistojnosti,
pfiznava zaméstnancim prave podavat navrhy na zlepdeni & stiznosti,

umoZiuje zaméstnancim obratit se na organ pravni podpory,

dobrovolné poskytuje pfiméfeny prostor svym zaméstnancim, ktefi se cht&ji aktivné podilet na rozvoji
spoleCnosti a maji zajem se u¢astnit rozhodovani,

fadne zabezpetuje potfebnou bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci,

pfijima nové zaméstnance na zékladé nezmanipulovanych vybérovych fizeni: zaméstnanci jsou
pfijimani podle své kvalifikace, svych schopnosti a dovednosti,

spravedlivé odmeériuje své zaméstnance za odvedenou praci a dle svych moznosti poskytuje
Zaméstnanecké benefity,

jsou opravnéni podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani upozorfiujici na neetické jednani ¢&i
navrhujici opatfeni ke zlep$eni,

jsou opravnéni pozadat o Skoleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi se zastavanou
pracovni pozici

Vztah zaméstnancu ke spoleénosti
Zameéstnanci se zavazuji v{i¢i spole¢nosti dodrzovat pravidla, dle kterych:

vidy jednaji ve prospéch spole¢nosti a vystupuiji tak, aby neposkodili dobré jméno spolecnosti,

svédomité dodrzuji nejen platné pravni predpisy, nybri i vnitfni predpisy a zavazuji se aktivné
Zjistovat aktualnost relevantnich pfedpisd, které potiebuji k vykonu své prace,

predchazeji moZnostem stietu vlastnich zajmid se zajmy spoleénosti & jejich partnerd, zejména
nesméji vyuZit svého postaveni ve spole&nosti, ziskanych informaci & obchodnich kontakt ziskanych
v pribéhu préce pro spoleénost k obohaceni sebe nebo jiného anebo vykondvat praci pro
dodavatele a konkurenty, nejedné-li se o védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo
uméleckou €innost, spravu vlastniho majetku, zastavani Cestné funkce, anebo pokud nema tato
€innost negativni vliv na obchodni politiku spolenosti nebo plnéni kold, které byly zaméstnanci
svéreny,

dbaji na bezpecnostni ochranu pfi pouzivani IT systémi a zpracovavani dat,

zachovavaji miZenlivost o know-how spoleénosti, respektuji autorskéd prava druhych a chrani i dal&i
formy duSevniho vlastnictvi, a to i po skonéeni pracovnihc poméru,

nezneuzivaji divérné (interni, vefejnosti nedostupné) informace & obchodni kontakty ziskané
v souvislosti se svou pracovni Cinnosti ve sv(j prospéch & prospéch jiné osoby anebo pro jiny nez
sluZebni Ucel; s témito daty zachdzeji obezFetné a s ndlefitou péi,

v Zadném pfipadé nenabizeji, neslibuji a neposkytuji dary a jiné neopravnéné vyhody tretim strandm
Ci osobam, pokud nejde o reklamni pfedméty poskytované s védomim vedeni spoleénosti nebo se
nejednd o drobné dérky ¢i pohosténi v ramci béZnych obchodnich zvyklosti, a uz viibec je nepfijimaji
a nevyZaduji,
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o dbaiji o sviij zevnéjsek a odborny rist

o bez zbytetného odkladu hlasi podezieni o zavainém porudeni kodexu, poruseni trestnépréavnich,
jakoz i dalSich prdvnich pfedpist,

e Fadné vyuZivaji pracovni dobu k pinéni svéfenych Gkolli a ke své praci pfistupuji svédomité a tvarcim
zpusobem,

Vztah mezi zaméstnanci
Zaméstnanci spolednosti se zavazuji dodrzovat vici sobé navzajem pravidla, dle kterych:

e se ke svym kolegm chovaiji s tctou, vzéjemné respektuji sva prava a neobtéiuji je nepfipustnymi
néavrhy; koufeni je dovoleno jen na vyhrazenych mistech,

e respektuji ndzory druhych, jakoZ i komunikuji mezi sebou navzajem pratelsky,

e vedouci zaméstnanci neakceptuji $ikanovani zaméstnanc(; to plati i pro pod¥izené vici svému
nadfizenému,

e nadfizeni svym podfizenym divéfuji, ukladaji jim jasné a dosazitelné cile a podporuji v nich pocit
zodpovédnosti.

ZASADY PREZENTACE A REPREZENTACE SPOLECNOSTI

Zamé&stnanci spolegnosti jsou povinni vzdy vystupovat v ramci své &innosti reprezentativnim zplsobem a
piispivat tak k budovani dobrého jména a dobré povésti spole¢nosti.

Zaméstnanci spole¢nosti maji povinnost nakladat s obchodni firmou, logy, symboly a dal$imi znaky
identifikujicimi ¢i reprezentujicimi spole¢nost v souladu s jejich zakonnou ochranou, s nalezitou uctou
a respektem, zejména je neuzivat nevhodnym zplisobem.

Zaméstnanci spoleénosti jednajici za spole¢nost vystupuji vigi tretim osobam vzdy vazné a zdvofile.
Veskery kontakt s tietimi osobami uskute&iiuji zpUsobem, ktery respektuje dudstojnost téchto osob a
prospiva dobré povésti spolecnosti. Spolednost tak doa na spolehlivé, korektni a divéryhodné jednani
zejména vici svym zakaznikdm.

Zaméstnanci spoleénosti a ostatni osoby vystupujici jménem spole&nosti maji povinnost pouZivat platny
LOGOmanual spole¢nosti.

Zasada Jednani s obchodnimi partnery a klienty
Spolecnost vzdy:

e dtsledné pini své smluvni zavazky a brani se pfijimat zavazky, které nebude schopna dodrzet.
e odvadi vysoce kvalitni sluzby, za néZ piné odpovida.

¢ usiluje o pIné uspokojeni otekdvani a pozadavk klienta. VSichni zaméstnanci spole¢nosti musi
jednat tak, aby v ramci smluvnich vztahtl napliiovali oéekavani zakaznikil.

e jedna se zakazniky spole¢nosti korektnim a gestnym zptisobem a kaZdy vztah i kontakt s klienty
se vidy vyznacuje profesionalini korektnosti a transparentnosti.

pouziva p¥i prodeji zboZi a poskytovani sluzeb metody, které jsou zcela v souladu se zakonem.

g
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e musi usilovat o navdzani profesionalnich a kladnych vztaht se zakazniky ke spokojenosti obou
smluvnich stran, a to prostfednictvim ¢innosti svych zaméstnancl a statutarnich orgéand.

e za Zadnych okolnosti zaméstnanci spole¢nosti nesmi klientim nabizet sluzby, &i jinou formu
spoluprace, jez by byla v rozporu s pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy spoleénosti.

e dba na to, aby zaméstnanci spolecnosti nepfijali od obchodnich partneri jakékoliv pinéni, které
by mohlo ohrozit jejich nezavislost v rdmci spole¢nosti nebo transparentnost jejich jednéni.

e zaujima otevreny postoj vici tfetim osobam, na néz ma jeji ¢innost viiv a je pfipravena k diskuzi
o téchtec vzajemnych vztazich.

e zachovava obchodni tajemstvi a respektuje davérnost informaci o svych obchodnich partnerech.

Zasada Jednani s organy verejné moci

Ve styku s organy vefejné moci postupuje spole¢nost vzdy v souladu se zakonem, a to pfi dodrzeni
internich procest pfijatych v této oblasti vnitfnimi pfedpisy spole&nosti.

Spoletnost disponuje internimi mechanismy pro zajisténi koordinované a centralizované komunikace
s organy vefejné moci.

Spole¢nost a opravnéni & zmocnéni zaméstnanci spolupracuji s organy vefejné moci pfedevsim
v pfipadech poskytnuti relevantnich informaci poZadovanych témito organy v souladu s pravnimi
predpisy, v pfipadech kontrol a provéfovani &innosti spole¢nosti, jakoZ i v pfipadech jiného kontaktu
s nimi. Tyto informace jim spole&nost poskytuje vZdy Gplné a pravdivé.

Spole¢nost poskytuje organiim vefejné moci maximalni souginnost, jiz je po ni moZné spravedlivé
pozadovat, pfi provadéni zakonnych kontrol ze strany t&chto organ.

Spolecnost usiluje o technicky pokrok spole¢nosti na zakladé spoluprace s vefejnymi institucemi,
univerzitami a jinymi organizacemi podilejicimi se na vyzkumu a vyvoji souvisejicim s &innosti
spole¢nosti.

ZASADY OCHRANY PROTI KORUPENIMU JEDNANI

SpoleCnost odmita a aktivné vystupuje proti véem formam korupéniho jednani.

SpoleCnost v ramci boje proti korupci zakazuje pfedevsim jakékoliv poskytnuti nebo pFislib platby, jiné
veci Ci prava jakékoliv tfeti osobé, resp. jejich pfijeti od jakékoliv tfeti osoby, napfiklad za ugelem ziskani
nebo udrZeni zakazek nebo ovlivnéni tfedniho postupu.

Zamestnanci spolenosti nesméji z zadného dlvodu pfimo ani nepfimo nikomu nabizet, slibovat,
poskytovat ani od nikoho poZadovat nebo pfijimat Uplatky &i jiné neopravnéné vyhody s cilem ziskat nebo
udrZet si urgitou obchodni pfilezitost &i jinou sluzbu. Kuvedenym zakézanym d&innostem nesmi
zameéstnanci spole¢nosti vyuzit ani tfetich stran.

Za poruseni zakazu korupéniho jednani mlze byt povazovano rovnéZ nabizeni pracovnich prileZitosti
0sobé nebo &lendim jeji rodiny.

Poskytovat informace tykajici se spole¢nosti sdélovacim prostfedkiim jsou opravnéni pouze povéieni
odpovédni zaméstnanci spolenosti.

Zamestnanci spolecnosti nesméji vyzradit tfeti osobé (v&etné& nepovolanych zameéstnanci spole¢nosti)
osobni Udaje a jiné citlivé informace o zakaznikovi, dodavateli, obchodnim partnerovi nebo zaméstnanci
spoleCnosti, kromé pfipad(, kdy je to dovoleno &i vyzadovano pravnimi predpisy.

Ustanoveni vy$e uvedenych odstavch tohoto kodexu neplati v ptipadech, kdy maji vyzadané interni
informace prispét k odvraceni bezprostfedné hrozici &i vznikajici $kody na zdravi & majetku. O poskytnuti
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internich informaci v takovych pfipadech informuje dotyény zaméstnanec pravni odbor az nasledné po
jejich poskytnuti, aviak bez zbyte¢ného odkladu.

Za ugelem ochrany informaci spole¢nost zajistuje mimo jiné i vysokou drove zabezpeteni svych
systém informag&nich technologil, které jsou ke zpracovani a uchovavani informaci uréeny.

Stret zajma

Spolednost uskuteéiiuje veskerou svou &innost tak, aby se v maximaini mozné mife vyhnula vzniku &i
pouhému zdani stietu zajmi, coZ rovnéz otekava od svych zaméstnancu.

Sttetem zajmd se rozumi zejména zajmy osobniho charakteru (napfiklad existence viastnického,
obchodniho & jiného finanéniho podilu v obchodnich korporacich dodavatelli, zakaznikl nebo
konkurent(l), které by mohly mit vliv na nezavislost osoby posuzujici, co je v zajmu spole¢nosti,
a rozhodujici o zplsobech prosazeni takovych zajmu.

Zaméstnanci jsou povinni v pfipadé vzniku jakychkoli pochybnosti o vylou€eni stretu zajm{ svych, resp.
jakéhokoli jiného zaméstnance, ihned informovat svého pfimého nadfizeného, resp. feditele pfislusného
useku spole¢nosti, do néhoz je zaméstnanec zafazen.

Jakeékoliv pracovni & mimopracovni vztahy mezi zaméstnanci nesmi narusit standardni pracovni vykon
zaméstnance &i pracovniho tymu.

Pokud si zaméstnanec neni jist jakoukoliv otdzkou ve véci mozného stfetu zajmd, je povinen dotazat se
svého pifmo nadfizeného zaméstnance, ktery mu v této véci poskytne patfi¢nou soucinnost.

Zneuzivani davérnych obchodnich informaci

Zaméstnanci jsou povinni dodrovat pravni predpisy zakazujici zneuZivani ddvérnych obchodnich
informaci.

Zaméstnanci zejména nesméji za zadnych okolnosti pouzit anebo prozradit tfetim osobam informace,
které nejsou vefejné dostupné a ke kterym tyto tfeti osoby nemaji opravnény piistup. Dale tyto informace
nesmé&ji byt vyuzity k osobnimu prospéchu ¢&i ke zvyhodnéni jinych tietich stran pfi pfimém &i nepfimem
obchodovani s cennymi papiry, finanénimi derivaty &i komoditami. Spole¢nost vyvine odpovidajici snahu
o zajisténi aplikace téchto principll rovnéz ve vztazich s obchodnimi partnery, ktefi ziskavaji informace
v ramci spoluprace se spole€nosti.

ZASADY NULOVE TOLERANCE TRESTNE CINNOSTI :

Zasady predchazeni trestné cinnosti

Spoleénost oteviené odmita jakékoliv pachani trestné ginnosti ze strany spole&nosti, jejich odpovédnych
osob i zaméstnanc.

Spoletnost aktivng usiluje o odhalovani trestné Cinnosti, jez by byla pachana v souvislosti s &innosti
spolegnosti. V zajmu dosazeni tohoto cile spolecnost vytvari prostredi, v némz je podporovano aktivni
upozorfiovani ze strany stavajicich i byvalych zaméstnancl spoletnosti a rovnéz i dalSich tfetich osob na
praktiky, k nim2 dochazi v souvislosti s ¢innosti spole¢nosti a které by mohly byt hodnoceny jako trestny
&in (dale jen ,whistleblowing®).

Osobam upozorfiujicim v ramci whistleblowingu na pachani trestné ginnosti musi byt zaruéena maximaini
diskrétnost. Upozorn&ni v ramci whistleblowingu mohou byt podavana rovneéz anonymné nebo za skupinu
osob.

Obecnou organiza&ni slozkou v oblasti whistleblowingu je pravni odbor. Pfijimanim upozornéni a podnétl
v ramci whistleblowingu je primarné povéfena osoba odpovédné za Compliance prostfednictvim Etické
linky.

Sankce a interni opatreni

Vedle povinnosti ohlasit spachani trestného &inu ¢i jiné porusovani pravnich predpisl usituje spole¢nost
vzdy rovnéz o to, aby byla u¢inéna potfebna interni opatfeni vedouci k vysetieni porudeni pravnich
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predpisU, zjisténi jeho pficin a pfipadnym preventivnim navrhiim na zménu internich pravidel, jez by méla
opakovani stejnych poruseni v budoucnu zamezit.

I vedle pfipadnych civilng, spravné &i trestné-pravnich sankci udélovanych ze strany organu vefejné moci
v souvislosti s pachanim trestné Cinnosti &i jinym porugovanim pravnich pfedpist ze strany zaméstnancl
spoleCnost rovnéz uplatfiuje pfiméfena disciplinarni a (pracovné) pravni opateni a sankce.

Zaméstnanci spole¢nosti, ktefi dobrovoln& upusti od svého protipravniho jednani, vyvinou veskeré usili
k zamezeni $kodlivjch nésledkii tohoto jednani, oznami toto jednani zplsobem stanovenym timto
kodexem a piné spoiupracuji pfi vySetfovani protipravniho jednani, mohou byt s pfihiédnutim
k okolnostem daného ptipadu zprosténi disciplinarnich a pracovné pravnich opatfeni a sankci.

ZASADY POSTUPU PRI ZJISTENi PODEZRENI Z TRESTNIHO NEBO JINEHO

PROTIPRAVNIHO JEDNANI, PROVERENT MOZNEHO PROTIPRAVNIHO JEDNANI.
INTERNI VYSETROVANI

Stézejnim zajmem spole¢nosti je zajistit, aby kazdé protipravni jednani v souvislosti s &innosti spole¢nosti
nebo protipravni stav byly bezodkladné zji§tény, aby bylo G&inné zamezeno jejich dal8imu trvani a aby
jejich vznik a jejich okolnosti byly fadné proseteny.

Zamestnanci jsou opravnéni podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani upozoriujici na podezieni
ze spachani trestného €inu, poruseni pravnich predpistl, porugeni kodexu, jednani podporujici korupci
nebo samotné korupéni chovani, vyfizovani si osobnich uéti s kolegy nebo obchodnimi partnery,
poskytnuti neetickych a nepravdivych informaci &i navrh opatfeni ke zlepSeni &i jinych podani.

V8ichni zaméstnanci spoletnosti jsou v pfipadé zjisténi protipravniho jednani &i protipravniho stavu
povinni s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu vyvinout veskeré asili, které po nich Ize spravedlivé
pozadovat, k jejich zastaveni a odvraceni jejich $kodlivych nasledkd.

Upozornéni na pachani trestného &inu nebo jiné protipravni jednani nebo podezieni na takovou &innost
se oznamuje na Etickou linku spole¢nosti zplisobem, jak uvedeno na intranetovych a internetovych
strankach spolegnosti. Za u¢elem moznosti nahlageni takového upozornéni je rovnéz zfizena postovni
schranka opatfena textem ,Schranka divéry“, specidlni e-mailova adresa a webovy formuladf. Osoba
odpovédna za Compliance uginéna upozornéni shromazduije, jednotlivé podnéty zpracovava a déle
postupuje k projednani Etickému vyboru. Odpovida za Upinost, spravnost a objektivitu predavanych
podnétd.

Eticka komise pfezkoumava a rozhoduje o postupu vyfizen jednotlivych podnétil nahlasenych na Etickou
linku v&etné podnétl u¢inénych anonymné. Clenové Etického vyboru a osoba odpovédna za Compliance
jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o véech skute¢nostech, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem
jejich &innosti v Etickém vyboru.

Uginnym néstrojem spolenosti vedoucim k proSetieni vzniku a okolnosti protipravniho jednani je tzv.
interni  vySetfovani. Interni vySetfovani umoziuje spolednosti diskrétnim a institucionalizovanym
zplsobem provéfit podezieni z protipravniho jednani, provéfit rozsah a miru G&asti osob, které se
na tomto jednani podileji, a se znalosti v&ci rozhodnout o dalgim postupu.

Zahajeni interniho vySetfovani podléha projednani a rozhodnuti Etického vyboru, vy$etfovani je vedeno
bezpe€nostnim Feditelem. O zahajeni interniho vySetfovani maze byt etickym vyborem rozhodnuto jak na
zakladé na Etickou linku obdrzeného podnétu, tak bez takového podnétu z viastni iniciativy.

V pfipadé oznameni uginéného p¥imo nadfizenému zaméstnanci tento oznameni pfijme a bezodkladné& o
ném osobné nebo prostfednictvim Etické linky vyrozumi osobu odpovédnou za Compliance.

V Praze dne 15.6.2016

e
/!

Ing. Tomas Slaviéek
Statutarni Feditel
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